За несообщение о найме на работу бывшего госслужащего штраф не грозит, если нет коррупционного риска
Постановление Верховного Суда РФ от 12 мая 2016 г. N 45-АД16-5 Вынесенные ранее судебные акты, которыми образовательное учреждение признано виновным в незаконном привлечении к трудовой деятельности бывшего муниципального служащего, подлежат отмене, а производство по делу - прекращению в связи с отсутствием в действиях заявителя состава административного правонарушения
КоАП РФ предусматривает ответственность в т. ч. за незаконный наем на работу государственного или муниципального служащего (включая бывших).
Относительно применения этой ответственности СК по экономическим спорам ВС РФ указала следующее.
Законодательство обязывает работодателя направлять уведомление в т. ч. о заключении трудового договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего (замещавшего должность по определенному перечню) по последнему месту его службы.
Эта обязанность была введена для предупреждения коррупции в частном секторе и для предотвращения возникновения коллизии публичных и частных интересов.
Данная мера направлена на соблюдение спецправил трудоустройства бывших государственных и муниципальных служащих в коммерческие и некоммерческие организации.
Такая обязанность не возникает в том случае, если бывший служащий осуществляет свою служебную (трудовую) деятельность в государственном (муниципальном) органе. Соответственно, нет и оснований для штрафа при ненаправлении уведомления.
Аналогичный вывод может быть сделан и в случае трудоустройства бывшего муниципального служащего в бюджетное учреждение, деятельность которого связана с предоставлением госуслуг.
В частности, подобная ситуация имела место в рассматриваемом деле.
